Gewaltpravention

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Vom Schweigen zum Handeln

12

Das Risiko sexuell belastigt zu werden, ist fiir Pflegefachpersonen erschreckend hoch.
Eine aktuelle Studie zeigt das Ausmass dieser Ubergriffe, zu deren Verhinderung und
Sanktionierung die Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet sind. Die junge Generation,

die am stirksten gefihrdet ist, sollte besser gegen Ubergriffe gewappnet werden.

Text: Florence Michel

Milena Bruschini erinnert sich noch genau daran: Sie ist 14
Jahre alt, und es ist der Tag, an dem sie in einem Pflegeheim
schnuppert. «Ich war allein, um einen Bewohner im Rollstuhl
in sein Zimmer zu bringen. Da er selbst aufstehen konnte,
setzte er sich auf sein Bett und streckte mir dann eine Hand
entgegen. Ich dachte, er wolle sich bedanken, also nahm ich
seine Hand. In diesem Moment zog er mich an sich, umarm-
te und kiisste mich. Aus Reflex schob ich ihn weg und verliess
Pin das Zimmer. Ich nahm all meinen Mut zusammen und
@' erzdhlte der Pflegefachfrau davon, die mich durch den Tag
. begleitete. Sie sagte: Ja ... aber weisst du, er hat es
” nicht bose gemeint, er wollte nur seine Dankbarkeit
ausdriicken.> Sie spielte es herunter - und ich fiihlte
mich ein zweites Mal verletzt.»
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Diese schwierige Erfahrung als Teenager fdllt unter die De-
finition von sexueller Beldstigung (s. Box rechts). Sie hat die
mittlerweile 28-jahrige Milena Bruschini tief geprégt. Sie ist
heute wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Ziircher Hoch-
schule fiir Angewandte Wissenschaften (ZHAW), wo sie den
Bachelor in Pflege (2020) und anschliessend den Master
(2022) absolviert hat.

Das Risiko einer sexuellen Beldstigung durch zu pflegende
Personen - ist in den Gesundheitsberufen, die mit grosser
korperlicher und emotionaler Nahe verbunden sind, beson-
ders hoch. Manche Menschen finden dort Gelegenheit fiir
vielfdltige Formen des Missbrauchs. Im Friihling 2023 berich-
teten die Medien ausfiihrlich {iber die Ergebnisse der von
Milena Bruschini durchgefiihrten Studie «Sexuelle Beldsti-

Junge Pflegefachfrauen haben ein
besonders hohes Risiko, von Patienten
sexuell belastigt zu werden.




gung von Pflegefachpersonen und Pflegestudierende durch
Patienten: eine Querschnittsstudie»*. Die Ergebnisse sind
erschreckend: 95,6 Prozent der Befragten im Alter von 18 bis
58 Jahren (Durchschnittsalter 25,5 Jahre) waren in den 12
Monaten vor der Befragung Opfer sexueller Beldstigung oder
sexueller Ubergriffe durch Patienten geworden. Die Daten
von 251 Pflegefachpersonen, von denen mehr als die Halfte
in der Akutversorgung von Erwachsenen tdtig waren, wurden
mithilfe eines Online-Fragebogens erhoben.

Diese Zahlen sind deutlich hoher als bei dhnlichen Umfra-
gen. Milena Bruschini erkldrt das damit, dass in diesen
hdufig das gesamte Gesundheitspersonal befragt wird. In
ihrer auf die Pflege ausgerichteten Umfrage wurde das Vor-
kommen von sexueller Beldstigung nicht nur mit «ja» oder
«nein» abgefragt, sondern es wurden konkrete Verhaltens-
weisen genannt, die auf Beldstigung hindeuten kdnnten:
«Hat Thnen jemand ein sexuelles Kompliment gemacht?»
oder «Hat Sie jemand auf eine Weise beriihrt, die Thnen nicht
angemessen erschien?». Das hat den Vorteil, dass die Betrof-
fenen eine Verhaltensweise nicht selbst als sexuelle Belds-
tigung benennen miissen, damit sie erkannt wird.

«Jede und jeder muss dariiber reden!»
Am hdufigsten kommt verbale sexuelle Beldstigung vor, ge-
folgt von nonverbaler und korperlicher sexueller Beldstigung.
Besorgniserregend ist, dass mehr als zwei Drittel der Befrag-
ten korperliche Angriffe erlebt haben.
Je jlinger sie sind, desto haufiger werden sie sexuell belas-
tigt: Sie werden umarmt, auf unangenehme und sexuali-
sierte Weise gestreichelt oder begrapscht, ungewollt gekiisst
oder an Stellen beriihrt, die ihnen unangenehm sind. Auch
Pflegefachmanner (11,2 % der Befragten) sind sexueller Be-
lastigung ausgesetzt. Wie Milena Bruschini betont, haben
solche Vorfdlle nachweislich negative Auswirkungen auf die
psychische und physische Gesundheit der Opfer, auf die
Institution (Arbeitsmotivation, Krankschreibung, Kiindi-
gung) und auf die Qualitat der Versorgung der Patient:innen.
Die Aufgabe des Berufs und eine verminderte Arbeitsleis-
tung sind keine Seltenheit.
Im Mai 2024 stellte Milena Bruschini ihre Studie am Schwei-
zer Pflegekongress vor. Die Prasentation erhielt viel Beifall.
«Ich hatte viele schone Gesprache mit Pflegefachpersonen.
Sie waren froh, dass sich jemand fiir diese seit langem be-
kannte, weit verbreitete, aber immer noch zu wenig behan-
delte Problematik interessierte. Die Sensibilisierung ist das
Erste, was wir verbessern miissen. Alle miissen dariiber
reden! Die Pflegefachpersonen miissen verstehen, dass se-
xuelle Beldstigung nicht zum Berufsalltag gehort und dass
man sich unbedingt dagegen wehren muss», sagt Milena
Bruschini.
In ihrer Studie gaben jedoch nur 17 Prozent der Befragten an,
eine Schulung zum Thema erhalten zu haben. «Das heisst,
dass regelmdssige Kurse zum Thema sexuelle Beldstigung in
Pflegeeinrichtungen von entscheidender Bedeutung sind. Das
Phdnomen sollte in den Grundausbildungen themati-
siert werden. Dariiber hinaus ermdglicht die aktive
Auseinandersetzung mit sexueller Beldstigung die
Entwicklung einer Null-Toleranz-Politik gegen Miss-
brauch am Arbeitsplatz.»

DEFINITION

Sexuelle Belastigung
hat viele Formen

Unter sexueller Belastigung versteht man jedes Verhalten

mit sexuellem Charakter oder aufgrund der Geschlechts-

zugehorigkeit, das von einer der Parteien unerwiinscht ist

und die Wiirde der Person verletzt. Bei der Entscheidung,

ob es sich um sexuelle Belastigung handelt oder nicht, ist das

Empfinden der belastigten Person ausschlaggebend, nicht

die Absicht der handelnden Person. Einige dieser Formen der

Verletzung der personlichen Integritat sind strafbare Hand-

lungen. Es gibt drei Hauptformen der sexuellen Belastigung:

eVerbal: anziigliche oder zweideutige Bemerkungen lber
das Aussehen/aufdringliche Einladungen Witze, sexisti-
sche Kommentare, sexuelle Anspielungen/L&cherlich-
machen oder Bagatellisieren von beruflichen Fahigkeiten
in sexistischer Weise/sexuelle Geriichte/indiskrete
Fragen zum Privatleben/Annaherungsversuche mit Ver-
sprechen von Privilegien oder Androhung von Vergel-
tungsmassnahmen

e Nonverbal: aufdringliche Blicke, Pfiffe, Beleidigungen,
Augenzwinkern, Mimik, obszdne Gesten/Vorzeigen, Auf-
hangen oder Versenden von Gegenstanden oder Bildern
mit sexuellem/pornografischem Inhalt/Bel&stigung in
sozialen Netzwerken

e Korperlich: unerwiinschter Kdrperkontakt, absichtliches
Reiben/sexuelle Ubergriffe, sexuelle Nétigung, versuchte
oder vollzogene Vergewaltigung

Quellen: Eidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und
Mann (EBG) www.ebg.admin.ch

beldstigt.ch: das Portal befasst sich spezifisch mit sexueller Bel&sti-
gung am Arbeitsplatz. Es wird unter anderem vom SBK mitgetragen.

Arbeitgebende in der Schweiz sind gesetzlich dazu ver-
pflichtet, Massnahmen zum Schutz des Personals zu ergrei-
fen (s.Box S.14). In den letzten Jahren wurden je nach
Institution und Unternehmen zahlreiche spezifische Instru-
mente geschaffen. Der SBK war iibrigens ein Pionier in die-
sem Bereich, als er 2009 seine Broschiire «Verstehen Sie
keinen Spass, Schwester?» (s.Box S.16) verdffentlichte, die
in Partnerschaft mit den Arbeitgeberverbanden H+, Cura-
viva, ASPS, Spitex Schweiz, senesuisse und mit dem Schwei-
zerischen Hebammenverband erarbeitet wurde. «<Das Wich-
tigste», so Pierre-André Wagner, Leiter des Rechtsdiensts
des SBK, «ist, dass man dariiber spricht und dass man den
Personen, die dariiber sprechen, zuhort, sie ernst nimmt
und sie unterstiitzt.»

Im Dilemma zwischen Anklage und Verharmlosung

Die Enttabuisierung ist in vollem Gang. Die Bewegungen #Me-
Too und #EndNurseAbuse, die 2017/18 ihren Anfang nahmen,
haben die Aufmerksamkeit auch auf das Problem der sexuel-
len Beldstigung von Pflegenden am Arbeitsplatz gelenkt, so-
wohl in der Schweiz als auch weltweit», sagt Milena Bruschi-
ni. «Seither wurden einige Fortschritte bei der Sensibilisierung
erzielt. Ich denke, dass die jlingere Generation der Pflegenden
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Gewaltpravention

PFLICHTEN DER ARBEITGEBER

Drei Saulen der Pravention

Laetitia Carreras ist Projektleiterin bei «2e Observatoire»,
einem Kompetenzzentrum gegen Belastigung in Genf. Sie
betont, dass die Einrichtung eines Praventionsmechanis-
mus gegen sexuelle Belastigung und andere Formen der
Verletzung der personlichen Integritat und der Personlich-
keit (Diskriminierung, Gewalt, psychische Bel&stigung/
Mobbing) eine gesetzliche Verpflichtung der Arbeitgeber ist,
gemass Arbeitsgesetz und den entsprechenden Verordnun-
gen sowie den Empfehlungen des SECO. Das von Instru-
mentarium besteht aus drei Sdulen:

1) Interne Richtlinie zum Schutz der persénlichen Integritat
mit folgenden Elementen: Nulltoleranz und Engagement
der Geschaftsleitung, Geltungsbereich der Richtlinie, Defi-
nition der verschiedenen Formen der Verletzung der Integ-
ritat, interne und externe Ressourcen, Kontaktdaten der
Vertrauenspersonen, Vorgehen bei Verletzungen, Sanktio-
nen bei nachgewiesenen Verletzungen, Begleitmassnahmen
fur die Zielpersonen/Opfer, gesetzliche Grundlagen.

Es ist wichtig, dass die Richtlinie allen Mitarbeitenden be-
kannt ist. Im Bedarfsfall ist es zentral, dass die betroffene
Person die Ansprechpersonen frei kontaktieren konnen,
ohne z.B. die Personalabteilung einschalten zu missen.

2) Einsetzen von Vertrauenspersonen, vorzugsweise von
extern - aufgrund von Identifikation, Neutralitat und Profes-
sionalitat — oder einer Mischung aus internen und externen
Vertrauenspersonen. Falls es sich um eine interne Person
handelt, sollte sie keine Fiihrungsposition innehaben, damit
die vollstandige Vertraulichkeit gewahrleistet wird.

3) Schulung von Geschéftsleitung und Personen mit
besonderer Verantwortung fiir die Pravention von Ubergrif-
fen, das Eingreifen bei konkreten Vorfallen, die kontinuierli-
che Sensibilisierung des gesamten Personals und neuen
Mitarbeitenden, mit regelmassiger Auffrischung der Grund-
satze, um eine gemeinsame Kultur zu diesen Themen zu
entwickeln.

*www.2e-observatoire.com
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sich bewusst ist, dass sexuelle Beldstigung nicht hingenom-
men werden muss. Sie ist eher bereit, sie zu erkennen und zu
melden. Man kann nicht mehr von einem Gesetz des Schwei-
gens sprechen, wie bei den fritheren Generationen.»

Aber ein Dilemma bleibt: «Pflegende sind von dieser Philoso-
phie der Pflege geprdgt, die darin besteht, Gutes zu tun und
nicht Schlechtes. Das Melden von unangebrachten Handlun-
gen durch Patient:innen kann sich als schwierig erweisen».
Milena Bruschini stellt fest, dass sexuelle Beldstigung oft
verharmlost wird - sei es von den Kolleg:innen oder von den
Vorgesetzten -, was die beldstigende Person schiitzt. «Wenn
die Kolleg:innen nicht anerkennen, dass man beldstigt wurde,
verliert man den Mut und sagt beim ndchsten Mal nichts.»
Das gilt umso mehr, als die Opfer von Scham- oder Schuld-
gefiihlen (ein bekanntes Phdnomen) und oft auch von Angst
gelahmt sein konnen, insbesondere von der Angst, als «miih-
same Mitarbeitende» abgestempelt zu werden oder gar den
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Milena Bruschini.

Arbeitsplatz zu verlieren. «Mit der Zeit», stellt Milena Bru-
schini fest, «werden viele Pflegefachpersonen harter und
entwickeln Strategien, um mit solchen Situationen und an-
deren Schwierigkeiten des Berufs umzugehen.»
Sensibilisierung und Aufkldrung iiber sexuelle Beldstigung
sind auch auf der Seite der Patient:innen notwendig, sagt
Milena Bruschini. «Damit ein Arbeitsumfeld respektvoll und
gewaltfrei werden kann, miissen sowohl das Pflegepersonal
als auch die Patient:innen verstehen, dass solche Verhaltens-
weisen nicht toleriert werden und dass die Nichtbeachtung
Konsequenzen haben wird. Ich habe schon von praktischen
Beispielen mit Schildern «Gewaltfreie Zone> gehort. Eine wei-
tere Idee wadre, die Patient:innen bei ihrem Eintritt nicht nur
iiber ihre Rechte, sondern auch iiber ihre Pflichten in der
Zusammenarbeit mit den Angehorigen der Gesundheitsbe-
rufe zu informieren.»

«Wenn wir sie nicht unterstiitzen, wird sie gehen»
«Die Bekdmpfung von sexueller Gewalt im Gesundheitswesen
ist nicht nur eine gesetzliche Pflicht, sondern auch zentral, um
eine hohe Qualitat der Pflege zu gewdhrleisten und die Fach-
krdfte langfristig zu halten und zufrieden zu stellen», sagt
Aner Voloder, Jurist und Griinder der Deutschschweizer Platt-
form belaestigt.ch. Die Plattform widmet sich seit 2017 im
Auftrag des Gleichstellungsbiiros der Stadt Ziirich branchen-
tibergreifend der Unterstiitzung von Personen, die am Arbeits-
platz sexuell beldstigt werden. Der SBK ist eine der Trageror-
ganisationen. Neben wertvollen Ressourcen
bietet ein Kontaktformular die Moglichkeit,
anonym eine Anfrage zu stellen. Das mehr-
sprachige Team leitet die Person dann an die
richtige Beratungsstelle weiter.

Von den rund hundert Anfragen,
die jdhrlich eingehen, stammt ein
Filinftel aus dem Gesundheitssek-
tor, einschliesslich der Pflege. «Die
Plattform ist anonym, weil wir fest-
gestellt haben, dass viele Menschen,




ZU ENTWICKELNDE INTERVENTIONEN
Das Projekt StopSH

Milena Bruschini arbeitet derzeit am Folgeprojekt ihrer Stu-
die: «StopSH» (InterventionS TO Prevent Sexual Harass-
ment against nurses), das evidenzbasierte Interventionen
zur Pravention von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz
von Pflegepersonal entwickeln wird. Das Ziel von StopSH
ist, Pflegeeinrichtungen und Personal in die Lage zu verset-
zen, gezielt gegen sexuelle Belastigung vorzugehen. Mit
einem Ansatz der partizipativen Aktionsforschung (PAR)
erfolgt die Entwicklung in Zusammenarbeit mit einem
Schweizer Akutspital als Praxispartner. Mit Hilfe des plan-
do-study-act-Prozesses werden die Interventionen gegen
sexuelle Beldstigung in Zusammenarbeit mit dem Praxis-
partner entwickelt, erprobt, getestet und gegebenenfalls
angepasst. Im Rahmen eines Beratungsgremiums werden
neben Personen des Praxispartners auch Stakeholder aus
dem Schweizer Gesundheitssystem und Expert:innen fiir
sexuelle Belastigung in den Entwicklungsprozess einbezo-
gen. Die Mitglieder dieses Beirats konnen das StopSH-Pro-
jekt unterstitzen, indem sie ihre Meinung aussern, kriti-
sche Fragen stellen oder ihre eigenen Ideen und
Erganzungen an Fachwissen einbringen. Der Beirat gibt so-
mit auch Interessengruppen, die nicht direkt an der Studie
beteiligt sind, eine Stimme und tragt zur Verbesserung der

Forschung bei.

Kontakt: milena.bruschini@@zhaw.ch

vor allem Frauen, oft aus Scham nicht iiber Beldstigung spre-
chen wollen oder konnen. Wir ermdglichen es ihnen also zu
schreiben», erkldrt Aner Voloder. Die Zahl der Anfragen hat
sich seit der Pandemie verdreifacht: «#Metoo hat die Gesell-
schaft sensibilisiert. Die Betroffenen wollen nicht mehr
schweigen. Sie wollen, dass es Konsequenzen gibt, auch die
Personalabteilungen, besonders in Zeiten des Personalman-
gels. Wir konnen es uns nicht leisten, eine Pflegefachfrau zu
verlieren, weil sie beldstigt wurde. Wenn wir sie nicht unter-
stiitzen, wird sie gehen.» Die Mentalitdt dndere sich, «aber
ich treffe immer noch Frauen, vor allem Ausldnderinnen, die
denken, dass es zum Beruf gehort, und die Angst haben, den
Job zu verlieren oder als «zu sensibel> zu gelten.»

Jede und jeder hat das Recht, vom Arbeitgeber geschiitzt zu
werden, aber sie oder er muss auch wissen, was passiert ist.
«Wenn es sich beim Beldstiger um einen Kollegen handelt, ist
es einfacher, eine Strafe zu verhdngen, als wenn es sich um
einen Patienten oder eine Klientin handelt. Aber in jedem Fall
gibt es einen Vertrag zwischen Patientin/Klient und der Ins-
titution, und beide Parteien sind dafiir verantwortlich, ihn
einzuhalten. Es gibt Sanktionen: Androhung des Ausschlus-
ses oder sogar Ausschluss, Einreichung einer Klage - ich
kenne Félle - Hausverbot. Es muss eine angemessene Losung
gefunden werden.»

«Schnelle und entschlossene Reaktion»

Als junge diplomierte Pflegefachfrau am Institut und Fach-
hochschule Gesundheit La Source in Lausanne hatte sich
Alexandra Yosef 2019 im Auftrag der Schulgremien fiir die

SPITEX

Eine besondere Situation

«In der Spitex-Pflege besucht die Pflegefachfrau ihren
Patienten zuhause. Das schafft eine besondere Situation.
Sie ist sozusagen Gast und erist Gastgeber. Sie kommt

zu Besuch, er setzt die Spielregeln, oder mochte das zuwei-
len gerne.» So liest man in der Broschiire «Verstehen Sie
keinen Spass, Schwester», die der SBK in Zusammenarbeit
unter anderem mit dem Spitexverband herausgegeben hat.
«0ft wird die Pflegende zur Vertrauten, zur wichtigsten
Bezugsperson. Sie hort zu und versteht. Die Pflegefachfrau
kann fir alleinstehende Manner in der Phantasie zur Part-
nerin werden. Sie wiinschen sich - ausgesprochen oder
unausgesprochen - zuweilen auch Zartlichkeit und Sex.

Die betroffenen Frauen dirfen und missen sich abgrenzen.
Das ist zuweilen nicht so einfach, gerade wenn zu den
Aufgaben auch die Intimpflege gehdrt.»

Susanne Peter ist Pflegefachfrau und Erwachsenenbildnerin.
Sie wird vom Spitex-Verband Graubiinden fiir Teambildungs-
tage engagiert und berichtet Gber ihre Erfahrung mit zwei
jungen FaGe, die gemeinsam zu einem éalteren Patienten
gingen: «Sie erzahlten mir, dass er bei der Intimpflege immer
wieder sagte: <Mach meinen Penis gut sauber, damit er
glanzt> oder <Er mag es, wenn du ihn berihrst>... Sie fragten
mich, wie sie reagieren sollten - ich merkte, dass die Situa-
tion schon mehrere Monate andauerte und sie sich nicht
trauten, jemandem etwas zu sagen. Ich habe ihnen gezeigt,
wie sie dem Patienten «Stopp!» sagen kénnen, indem sie ihm
erklaren, dass er als Klient ausgeschlossen werde, wenn er
so weitermache. Sie waren erleichtert.»

Esther Battig, wissenschaftliche Mitarbeiterin fir die
Dossiers Pflegequalitat und Prozesse bei Spitex Schweiz,
erganzt: «Solche Vorfalle missen im Team und mit den Vor-
gesetzten oder der Personalabteilung besprochen werden.
In der Regel verfligen die Spitex-Organisationen Uber ein
Konzept zum Thema sexuelle Beldstigung und eine verant-
wortliche Person, wenn Fragen oder Falle auftauchen.»
Und wenn die belastigende Person an Demenz leidet?
«Auch dann muss man sich mit dem Problem auseinander-
setzen, aber man muss natiirlich auch nach Wegen suchen,
wie man eingreifen kann, und das erfordert Kompetenz»,
erklart Susanne Peter. «Zentral ist, was das Opfer als miss-
brauchlich und diskriminierend empfindet.» Sie bedauert,
dass sie oft hort: «Die Frauen Uibertreiben, es ist nicht alles
so schlimm», «man kann wirklich nichts mehr sagen»,

«er ist alt, er meint es nicht bose», «es sind nur Worte,

er hat sie nicht angefasst»... Man darf nicht vergessen, so
Susanne Peter, dass viele Frauen in ihrer eigenen Familie
Opfer verschiedener Formen von Gewalt sind (laut offiziel-
len Statistiken eine von 25). Wenn man ihr Leiden im beruf-
lichen Bereich herunterspielt, tragt man dazu bei, dass sie
auch im privaten Bereich tatenlos zusehen miissen.
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«VERSTEHEN SIE KEINEN SPASS, SCHWESTER?»

«Nicht die Fachperson, sondern
daS SexualObjekt» Griindung eines Studierendenkollektivs

gegen sexuelle Beldstigung eingesetzt. «Wir
haben das Thema erarbeitet, weiterentwickelt
und einen Kurs fiir Studierende im dritten
Studienjahr durchgefiihrt.» Heute ist Alexandra Yosef bei den
Genfer Universitdtskliniken (HUG) angestellt und schatzt die
Null-Toleranz-Politik der Institution gegeniiber Gewalt und
Diskriminierung. «Wenn die Fiihrungspersonen, wie ich es
kiirzlich erlebt habe, schnell und entschlossen auf einen be-
lastigenden Patienten reagieren, fiihlt sich eine Mitarbeiterin
unterstiitzt, das ist sehr wichtigy.

«Heute Nacht im Traum waren Sie bei mir im Bett - oben
ohne...» So begrisst eines Morgens ein junger Patient die
Pflegeassistentin. Sie ist sprachlos und kann nicht reagieren.
Spater sagt sie: «Ich hatte eine Riesenwut!» Pierre-André
Wagner, Pflegefachmann und leitender Jurist des Rechts-
diensts des SBK, zitiert diesen Fall von sexueller Belastigung
in seinem Vorwort zur Broschiire «Verstehen Sie keinen Spass,
Schwester?». Viele Frauen wiirden am Arbeitsplatz nicht in
erster Linie Opfer von Kollegen sexuell belastigt, sondern von

Patienten, Kunder.l oder Lieferanten. Dank de.r finar}Ziellen Un- *Milena Bruschini hat 2023 den ersten Platz des «SDG Awards»
terstiitzung des Eidgendssischen Biiros fiir die Gleichstellung der ZHAW fiir die besten Diplomarbeiten erhalten: «lhre Arbeit
von Frau und Mann (EBG) konnte er die Idee einer SBK-Bro- hat eine wichtige Grundlage geschaffen, um die Gesundheit des

. . . Y RN Pflegepersonals gemass Ziel 3 der Ziele fiir nachhaltige Entwick-
Schu.re gegen dieses giftige Tab.u 2009 verW|r.kl|ch<.en. Sie rich lung zu férdern und die Gleichstellung der Geschlechter geméss
tet sich an alle Pflegenden und ist kostenlos in drei Sprachen Ziel5 zu erreichens.
erhaltlich. Die Broschiire stdsst auf viel Resonanz. Rund
150000 gedruckte Exemplare wurden verschickt, u.a. an Per- Die Studie kann (auf Englisch) kann per Mail bei brss@zhaw.ch
sonalverantwortliche und Schulen. angefordert oder heruntergeladen werden:

https://doi.org/10.1016/].ijnsa.2023.100121

Darin finden sich Berichte wie dieser: «Im Vierbettzimmer war
die Atmosphare aufgeheizt. Ich machte meine Arbeit konzent-
riert und ziemlich kurz angebunden. <Sie sind so streng zu uns,
Carmen>, sagte einer der Manner, <eine richtige Dominals.
Briillendes Gelachter.» Eine freiberufliche Pflegefachfrau er-
zahlt: «Ich betreute seit Jahren einen ganz charmanten alten
Mann. Als sich der Wechsel ins Heim abzeichnete, fing er an zu
drangen: Einmal wolle er noch Sex mit einer Frau. Das sei sein
grosster Wunsch. Bei jedem Besuch kam er damit.»
«Sexuelle Belastigung», so Pierre-André Wagner, «entsteht
aus dem Machtverhaltnis, das durch die patriarchal gepragte
Gesellschaft hervorgerufen wird. Die Ubergriffe stellen die
Zielperson grundsatzlich in Frage: Der Tater siehtin ihr nicht
die Fachperson, sondern das Sexualobjekt. Pflegefachperso-
nen sind sehr gefahrdet, ebenso wie andere Personen, die in
engem Kontakt mit einer riskanten Klientel stehen. Junge
Frauen, die sich fiir einen Pflegeberuf entscheiden, weil sie
Gutes tun wollen, miissen - schmerzlich - feststellen, dass
ihre Position missbraucht wird, und sehen sich mit allen Arten
von Ubergriffen konfrontiert. Es ist ein dusserst beunruhigen-
des Phanomen, dass helfende Berufe - Gesundheitsfachper-
sonen, Polizistinnen, Feuerwehrleute - angegriffen werden.»
Die Broschiire vertieft die Facetten von sexueller Belastigung
und beleuchtet ohne Umschweife sowohl die psychologischen
Mechanismen der beldstigenden Person in bestimmten Situa-
tionen als auch etwa die Besonderheiten der Sexualitat alterer
Menschen. Sie bietet eine reiche Palette an Hilfsmitteln, um
drei Ziele zu erreichen: Die Menschen im Gesundheitswesen
setzen sich mit dem Thema auseinander, kennen ihre Rechte

und wissen sich zu wehren. Acht Zeichnungen des bekannten Karikaturisten Max Spring illustrie-
ren die Broschiire. «Wir wollten das schwierige Thema mit einer Pri-
Hier kénnen Sie die Broschiire «Verstehen Sie keinen Spass, se Humor anreichern», erklart Pierre-André Wagner.

Schwester?» bestellen oder herunterladen:
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